
JARS S.A. jest dynamicznie rosnącym liderem na polskim rynku usług laboratoryjnych.  
Dysponujemy siecią 7 nowoczesnych laboratoriów w Polsce,  

zarządzanych przez doświadczonych profesjonalistów. 
 

Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowisko: 
 

Próbkobiorca 
   

Miejsce pracy: Lublin | Łajski k/Legionowa | Szczecin 

 
 
Od Kandydatów oczekujemy: 

 

• Mile widziane wykształcenie wyższe kierunkowe (ochrona środowiska, geologia, chemia, biotechnologia,  
biologia, technologia żywności i żywienie człowieka lub pokrewne); 

• Prawa jazdy kategorii B oraz doświadczenia w prowadzeniu samochodu - warunek konieczny; 

• Komunikatywności, dobrej organizacji pracy, 

• Umiejętności pracy w zespole, 

• Zaangażowania i odpowiedzialności, 

• Samodzielności i umiejętności zarządzania czasem.  
 

Główne zadania osoby na tym stanowisku to: 
 

• Pobieranie i transportowanie próbek do badań zgodnie z obowiązującymi normami, procedurami  
badawczymi, instrukcjami; 

• Prawidłowe utrwalanie i oznakowanie próbek; 

• Wykonywanie pomiarów i badań terenowych; 

• Prowadzenie zapisów technicznych dotyczących pobierania próbek oraz pomiarów i badań terenowych; 

• Dbanie o sprzęt, wyposażenie pomiarowe i pomocnicze; 

• Umiejętność pracy pod presją czasu oraz logicznego rozwiązywania powstających problemów;  

• Utrzymywanie pozytywnych relacji z Klientami. 
 

Wybranej osobie oferujemy: 
 

• Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji; 

• Umowę o pracę na pełen etat; 

• Rozwój zawodowy przez szkolenia podnoszące poziom kwalifikacji; 

• Pracę w doświadczonym, dynamicznym zespole; 

• Pakiet niezbędnych narzędzi do pracy; 

• Pracę o ciekawym i niemonotonnym charakterze; 

• Pakiet benefitów socjalnych. 
 
 

Osoby zainteresowane współpracą oraz spełniające powyższe wymagania prosimy o przesłanie aplikacji  
zawierającej CV i zgodę na przetwarzanie danych osobowych  

na adres e-mail: hr@jars.pl. 

 
W temacie wiadomości prosimy podać stanowisko, którego dotyczy aplikacja. 

 

 

 
www.jars.pl 

Dołącz do nas 
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